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Ce n’est pas seulement l'occasion
de bouleverser I'école pendant deux jours,
de monter des tentes dans la cour, de
transformer le B7 en restaurant...

C'est avant tout, pour vous,
I'opportunité de décrocher un stage, un
premier emploi, ou tout simplement de
vous renseigner sur certains domaines
d’activité et certaines entreprises grace
aux conférences. En effet, sur chaque
stand vous pourrez rencontrer des DRH et
des ingénieurs opérationnels. lls sont les
mieux a méme de vous présenter leur
activité. Alors profitez-en, ils sont venus
tout spécialement pour vous rencontrer !

LA TRANSFORMATION DE L'ECOLE

LES STRUCTURES
LA MOQUETTE
LE BARRIERAGE

Et pour que vous soyez préts a
impressionner les DRH, le Forum vous
propose, pendant ces deux jours, des
analyses graphologiques, des simulations
d’entretiens et des analyses de CV (alors
n‘oubliez pas de d’en amener un avec
vous).

Et si plus simplement vous avez
envie de participer a un TP de Fab Mec ou
d’Elec grandeur nature, n’'hésitez pas,
venez nous aider ! Le Forum recrute !

MOBILIER ET DEMEMAGEMENT
LA DECORATION INTERIEURE

LA PREPARATION DES ELEVES
ECRIRE UN CV

ECRIRE UNE LETTRE DE MOTIVATION

FAIRE BONNE IMPRESSION

LE BOOK
LE SITE INTERNET

DEVIENT CORRESPONDANT

LE DEVANT DE LA SCENE
COMNFERENCES

AMNALYSES GRAPHO ET DE CV
SIMULATIONS D'ENTRETIENS

REMISE DES DIPLOMES

LES COULISSES
ACCUEIL
SECURITE
RESTAURATION

PLACE AU DEMONTAGE




LES ENTREPRISES

Administration

AMNPE ESPACE CADRES ET |JEUNES DIPLOMES

APEC

CIRAT

CMFEPT

Marine MNaticnale

Aéronautique
Thales Alenia Space ETCA

Agro-alimentaire
Groupe Danone
Me Cain Alimentaire SAS

Automobile
Renault SAS
Renault Trucks
Toyota
Valeo Embrayages SAS
VISTEOM

Banque-Etablissement financier
COFIDIS
BMP Paribas
Credit du Nord
Société Générale

BTP
QUALICONSULT
Colas
Eiffage Construction
ETDE
Eurovia
Groupe NGE
MORPAC
Quille
Rabot Dutilleul
VINCI CONSTRUCTION France

Conseil-Audit-Expertise
Accenture
ALTRAN
AXEN
Bureau Veritas
CERFRANCE
Ernst&Young
Eurogroup
Groupe SECA
INPI
Mazars
MC3 Groupe
PricewaterhouseCoopers
Solucom Group
Team Trade Groupe
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Conseil en technologie
Cial
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Distribution
DECATHLON
2 Suisses International
La Redoute SA
REXEL France

Energie
AREWVA
Gaz de France
RTE
SAIPEM SA
Total
WINCI Energies

Industrie
DCNS
Groupe BOSCH
L'"OREAL
Louis Vuitton Malletier
FROTER&GAMELE

Informatique
COMARCH SOFTWARE AG
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Smile

Métallurgie
wvallourec
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HCOBSONS
L'étudiant
studyrama

Services
Association des Ingénieurs
Assystem
Dassault systemes
IBM
SOFT SOLUTIONS

Societe de Services a I'lndustrie
Apside

Ssil
Asset Technology
Atos Origin
Capegemini
DPI
Gealand
SOGETI
SOPRA GROUP
50QL Technologies
Sylis France
Wiveris

Transports
RATPE
SMCF

3éme Cycles
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Ecole du pétrole et des moteurs (IFP)
EM Lyon
ESC Toulouse
ESCP-EAP
ESSEC
Groupe ESC Lille (Lille&Paris)
Groupe HEC
SMEG
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LES STRUCTURES

Avant d’enfiler le costard-cravate, il faut passer par le bleu de travail. On n’est pas

pluridisciplinaire pour rien, non !

D’ailleurs, le montage donne lieu a des pétages de plombs mythiques dans une
ambiance de feu et on en garde toujours d’excellents souvenirs. En effet, pour monter les
chapiteaux, installer les chauffes, poser la moquette avec application, emméler ou ne pas
emmeéler les fils électriques, pour s’amuser avec les clés a six pans des stands, le tout avec
vos petits bras musclés, il faudra pas mettre les 2 pieds dans le méme sabot ! C'est ca

I’'ambiance du montage !

Epreuve de Communication

Vous devrez essayer de faire comprendre a
la moquette qu’elle est bien gentille, mais
que si elle avait I'obligeance de bien vouloir
s’'aligner avec l'autre partie et tenir cing
secondes histoire qu’on ait le temps de la
scotcher, nom d’'un p’'tit bonhomme, ce
serait cool ! Heu....

Epreuve d’aménagement

En suivant le plan, vous monterez de toutes

pieces de superbes stands dans les

superbes structures. Armé de votre clé de 8

a 6 pans (Ventre Saint Gris, qui a encore

piqué ma clé ?). En bref:

1300 m2 de structures (enfin je crois)

1300 m? de moquette rouge (idem)

1 kilometre de panneaux !

2 tonnes de cables

3000 litres de rosé !!

heu... la je m’emporte un peu je pense...
Pré-requis pour ces épreuves : aucun !!




Epreuve de Construction Mécanique

Vous aurez I'honneur et l'avantage de
comprendre la stabilité des constructions en
nous aidant a poser les planches, les toiles
et les bardages de nombreuses structures !

Grace au Forum, devenez un spécialiste de
I’lhyperstatisme d’ordre n du chapiteau. La
RdM, c’est du pipo apres !

Epreuve de Thermodynamique

Pour que les recruteurs ne gardent pas leur
doudoune et leurs moufles sur les stands,
on les réchauffe a grands coups de (T+Tg).
On branche des chaudieres a |'extérieur des
structures, pour chauffer I'intérieur, hé oui
madame ! Et on les alimente ces chaudieres
I A vos pompes... préts... Pompez !!

2\

Epreuve d’Electricité Industrielle

« Hum, que c’est bon de se prendre du
380V dans le corps, ¢a vous requinque un
bonhomme c¢a ! Ben oui mais c'est pas
n'importe quel 380V, du triphasé mossieur
o,

Vous pourrez accéder au pouvoir absolu en
maniant I'énergie avec vos mains pleines
de doigts. C'est-a-dire en aidant tous les
membres de votre Forum adoré a porter les
lourds cables qui doivent transporter la
puissance aux quatre coins des superbes
structures qu’on a monté avant !

Tout ca sans oublier de tester tout le matos
électrigue avant de le monter (hé m...,
encore un spot de grillé...).

Et les triplettes ! Et les spots ! Et les
différentiels ! (Punaise, c’est quoi c¢a un
différentiel ?)

Dong, si vous voyez une bande de jeunes s'amusant comme des petits fous dans I'Ecole ou
dans les chapiteaux, n'hésitez pas ! Venez nous voir !
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LA MOQUETTE

Elle est rouge cette année ! Alors si tu es adepte du culturisme, viens te mesurer aux
rouleaux de moquette.

Les plans étant faits, il ne reste plus qu’a découper cette immensité de synthétique sur
des kilometres de structures.

Si tu ne connais pas encore I'ambiance torride de jeunes gens a moitié nus (il fait
chaud) qui se roulent sur la moquette (pour faire disparaitre les plis), je ne vois qu’un seul
remede :

Viens poser la moquette du Forum !

LE BARRIERAGE

...ou I’art de la logistique.

Vieille tradition centralienne, a la base de nombreuses compétitions entre les assoces,
le transport de barrieres est un moment inoubliable...

Comment faire rentrer le plus grand nombre de barrieres dans un boxer, sachant que le
boxer a un volume limité, que les barrieres ont des dimensions fixes, et qu’on ne peut pas en
mettre sur le toit...

MOBILIER ET DEMENAGEMENT

C’est bien joli d’avoir monté toutes ces structures et de les avoir décorées. Mais il
manque un peu de mobilier pour que les DRH et les opérationnels soient confortablement
installés !

Le mobilier, ce sont des dizaines de comptoirs, chaises, tables, présentoirs, porte-
manteaux a décharger dans la joie et a poser sur les stands des boites (sans se tromper).

Il faut aussi déménager les salles de TD utilisées, déplacer les tables, les chaises...Mais
non, ce n’'est pas difficile. Aprés vous étre occupés de la moquette, vos bras se sont musclés et
plus rien ne vous fait peur.



LA DECORATION INTERIEURE

Les plantes

Quoi de plus triste en
effet gu’une école sans fleur ?

Aprés notre passage, la
forét amazonienne comparée
a I'Ecole, c’est de la rigolade !

Alors si par le plus
grand des hasards, vous vous
apercevez que VOus ne
connaissez rien a la flore ou si
au contraire vous vous sentez
naitre une vocation
d’'ingénieur  paysagiste, le
Forum vous proposera un TP
grandeur « nature ».

U passes ton temps 3 )
redécorer ton studio ? Tu
as la main verte ? Tu
réves de décorer le
couloir des amphis ?

On a besoin de toi !
\_ )

Le couloir des
amphis

Embellir le couloir des
amphis ? Facile, me direz-
vous ! Ce n’est pas aussi
simple que ca en a lair.
Au bout de quelques
instants, vous direz : «
Finalement, il est grand
ce couloir ! ».
Néanmoins, comme tout
se passe dans la joie et
la bonne humeur,

pourquoi ne pas donner
un coup de main ?

Le restaurant

Pour terminer votre initiation
au dur métier de la décoration
d’'intérieur, le Forum vous
propose un voyage dans la
cité Centralienne. Ceci va nous
conduira au batiment B7. En
effet, celui-ci est transformé
pour l'occasion en restaurant !
Et quel restaurant ! Imaginez
un monde ou les gens se
rendent en salle de TD dans la
joie (bon c’est pour déjeuner
en fait...). Il faut, donc,
décorer ces salles dans la
mesure du possible. Amenez
vos idées et vos bras !
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LA PREPARATION DES ELEVES

ECRIRE UN CV

Soignez autant le fond que la forme.

Forme

Utilisez une feuille A4 de qualité.

Evidemment, tapez le CV sur un traitement de texte mais pas trop fort !
Et imprimez sur une imprimante laser si possible.

Mettez une photo, une vraie, pas celle d’'une sortie de soirée !

Fond

Une page suffit a notre niveau.

Soyez le plus clair et le plus concis possible. Le CV doit fournir les informations essentielles,
lors de I’entretien,vous pourrez approfondir.

Et surtout ne mettez jamais « CV » ou « Curriculum Vitae » en titre !

Pour établir votre CV, Claudine Bourdrel a I’Espace Entreprise sera préte a vous
aider.
Et demandez aussi ceux des autres pour avoir quelques idées.

ECRIRE UNE LETTRE DE MOTIVATION

Elle ne doit pas dépasser une page. Elle peut étre manuscrite ou dactylographiée selon
les entreprises. Mais il faut savoir qu’une lettre manuscrite est utile pour une grapho (c’est s(r
gu’avec une page imprimée c’est plus dur !). En général, étant donné le prix d’'une grapho et
son utilisation trés variée selon les entreprises, on peut parier que la lettre sur traitement de
texte n’est pas un probleme et peut parfois étre une meilleure solution (surtout si on a une
écriture lamentable !).

Formulez-la selon un plan simple et classique :
VOUS (I’entreprise, le poste I'annonce...)
MOI (motivations, points forts, pas les points faibles bien s(r !)
NOUS (ce que vous pourrez faire avec |I'entreprise)

Surtout, évitez les fautes d’orthographe et de style. Sachez que les traitements de texte
ne corrigent pas toutes les fautes. Faites-vous relire par au moins deux personnes.

Pour plus de précisions, tu trouveras tout ce qu’il te faut pour dompter les RH sur notre
guide de préparation au Forum Rencontre disponible sur notre site (www.forum-rencontre.fr -
rubrique étudiants)



-\

FAIRE BONNE IMPRESSION

Maintenant que le montage est fini, que ton CV est prét, pense a prendre le plus beau
costume / tailleur de ta garde robe et habille-toi pour I'occasion.

Ah, n’oublie pas de mettre ton réveil une bonne demi-heure plus tét qu’a I'ordinaire, car
tu lutteras certainement avec ton #%£x*@ de nceud de cravate le matin...

Te voila fin prét(e) a affronter deux journées de folie !!!

LE BOOK

Le book du Forum est I'ame de cette noble institution. C'est un des piliers de son
fonctionnement. C'est, c’est, c’est ...c’est surtout un truc tres lourd a faire avec des délais de
mort, de toute facon, c’est simple, pour le book, il n’y a qu’un délai : HIER !

En résumé, le book cette année c’est plus d'une centaine de pages couleurs tirées a un
nombre incalculable d’exemplaires avec tout plein de renseignements sur les entreprises qui
seront présentes au Forum, ses modes de recrutement, ses offres de stages et pour ceux que
ca n’intéresse pas, plein de belles pub toutes colorées que tu pourras afficher dans ta chambre
apres !
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LE SITE INTERNET

Le Forum possede un nom de domaine et a développé un site puissant qui n’est plus
une vitrine immobile mais un véritable outil de travail. Tu peux ainsi suivre toutes les actualités
du Forum sur le site www.forum-rencontre.fr.

Dans la rubrique Participants, retrouve la liste des boites qui viennent, avec un lien vers
leur page dans le book et leur site. Il y a aussi le programme des deux journées, avec en
particulier la liste des espaces-métiers.

Le site te permet notamment de t'inscrire pour devenir correspondant. Choisis quels
jours tu es disponible (mercredi, jeudi ou les deux), deux secteurs d’activité qui t'intéressent et
si tu le souhaites, ajoute un petit commentaire pour obtenir les faveurs de Jaca... et la boite qui
te plait.

Le site propose aussi un lien vers le guide de préparation au forum. Ce guide a été
écrit par d’anciens éleves et présente toutes les astuces et techniques pour préparer CV et
entretiens d’embauche.

; FORIJM

Home + Entreprises
A > Home > Accueil Login
Le Mot du président
L'équip= - -
Las VVF » Bienvenue sur le site du Forum Rencontre Password :
Infos pratiques Tous les ans, 10 grandes dcoles du Nord organisent le Forum Rencontre permettant ..
Dates et lieux de mettre en contact plus de 3000 étudiants avec plus de 80 entreprises et 3éme Oubli mot d -
Accés oydle. ubli mot de passe
Hotels Cette année le Forum aura lieu les Mercredi 17 et Jeudi 18 Octobre 2007 dans les
Forum locaux de I'Ecole Centrale de Lills. + Imscription
Participants Dossier d'inscription

Programme ATTENTION: LE FORUM EST DONC DECALE PAR RAPPORT A CE QUI ETAIT PREVU.

Espace Etudiants
Accueil
Correspondants

IL N'Y A PLUS DE PLACES LIBRES POUR LE MERCREDI 17 OCTOBRE. + Talechargements

Plaquette 2007 :

Nos conseils
Quest. tudiants
Quast. corespondants

Espace Entreprizes
Accueil
Notre offre
Ecoles organisatrices
Qui sont les visiteurs
Inscription

Partenaires
Lis
Autre Forums
Liens

Les Participants

Le programme

Nos conseils aux
étudiants

Devenez
correspondants

Normale (7.0 Ma)
Réduite (1.4 Mo)
Guides :

Guide visiteur

Guide correspendant

e ————————_ontacts L]

©2007 Forum Rencontre - Tous droits réserves



DEVIENT CORRESPONDANT

Votre mission si vous |'acceptez, mais vous allez I'accepter sinon, vous ne liriez pas les lignes
qui suivent. Bref, votre mission consistera a chouchouter, cajoler une entreprise qui nous veut du bien et
ceci dans le but avoué de lui soutirer un stage, un boulot, un cheque, un RDV... heu je m’égare la.
Cependant, quand vous serez en mission si vous ou |'un de vos agents venait a tomber aux mains de
I’ennemi, le Forum nierait avoir eu connaissance de cette mission.

En revanche, pour vous encadrer, vous serez aidés par un Sur-Correspondant (le nec plus ultra du
correspondant).

Le correspondant idéal en 4 lecons

Ces quelques lignes s’adressent aux correspondants d’entreprise désireux de connaitre leur travail
et d’améliorer leur connaissance du milieu. En cas de difficulté insurmontable, le correspondant

devra se rappeler qu'il n’est pas seul

un maitre expérimenté pourra lui venir en aide en la

personne du Sur-Correspondant, cette année, c’est Jaca.

Lecon de correspondant n°1

Le correspondant devra tout d’abord accueillir
I’entreprise a son arrivée a Lille, a la gare,
I’aéroport, I’hotel ou autre lieu d'arrivée des

membres de I’entreprise.

Le correspondant aura pris soin de se vétir
correctement, d’'étre peigné et réveillé (pas
comme en TD quoil).

Il aura ensuite pour délicate mission de
guider I’entreprise jusqu’'a son stand et de lui
préter assistance dans la mise en place du
stand suscité. Le correspondant veillera ainsi
a vérifier les connexions de potentiels
ordinateurs.

La lecon de correspondant n°l ayant été
assimilée, le correspondant passera a la lecon
n°2 sans tarder.

Lecon de correspondant n°3

A la fin de la journée, le correspondant
accompagnera son entreprise au Cocktail. Il
ne se goinfrera pas de petits fours devant
eux. Il restera droit et digne et n’abusera pas
du champagne !

Lecon de correspondant n°2

Le correspondant veillera a nourrir son
entreprise.

Tout d’abord, le petit déjeuner sera servi par
des équipes triées sur le volet. Il lui (le
correspondant) suffit donc de savoir s’ils ont
bien eu un « p’tit café » avec un « p'tit
croissant ».

Mais attention il ne relachera pas son
attention car au moment du déjeuner, il
faudra étre vigilant et guider I'entreprise
jusqu’au batiment B7 (méme sous l'eau s'il
pleut). Il veillera aussi a bien se tenir ! Car il
est convié a déjeuner! (éclatage de bide
garanti !).

Lecon de correspondant n°4

Si I'entreprise réclame une chose impossible,
le correspondant gardera son sang-froid et
n'hésitera pas a solliciter I'aide d'une
personne responsable du Forum (il y en a)
capable de le secourir.

En aucun cas, il ne dira a I'entreprise : « C'est
pas mon probleme Pépé, moi j'ai fini la
journée, je vais au Torch’o’Diplémés avec mes
arsouilles ! ». Cela serait bien sOr tres
inconvenant et totalement hors de propos.

Au final, étre correspondant, c’est super cool : on est aux petits soins avec un / une DRH toute la
journée qui ne vous refusera pas un stage dans sa boite. On a les croissants du petit déj le matin, on
mange comme Gargantua a midi, et on peut venir au cocktail le soir. Que demande le peuple ?
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LE DEVANT DE LA SCENE
CONFERENCES

Au cours des deux jours du Forum, certaines entreprises vous proposent des conférences sur
elles-mémes, leurs métiers, ou leurs domaines d’activité.

Mercredi : Gaz de France (les métiers), Areva (présentation), ESSEC, HEC et ESCP (I'utilité
d’'un 3eme cycle pour un ingénieur), Smile (le monde de I'Open Source), SMBG (les études a
I'international) et Axen (le métier de consultant)

Jeudi : Bureau Veritas (présentation), L'Oréal (L'Oréal et l'industrie), ETDE (présentation),
Qualiconsult (les métiers du Contréle Technique), Sylis (les métiers), GFl Informatique (les
centres de services) et Apec (les clés d’une recherche d’emploi réussie)

ANALYSES GRAPHO ET DE CV

Aujourd’hui, le premier tri de nombreux cabinets de recrutement et de certaines
entreprises se fait par analyse graphologique. Or, une analyse de ce type colte cher.

Donc il faut payer !? Hé non ! Bande d’incrédules, parce que le Forum dans sa grande
bonté (si si, il faut le dire) propose de faire gratuitement une analyse grapho et une analyse de
CV. Et ceci par des professionnels qui seront présents pendant les deux jours du Forum ! (Hé si
ie déconne pas)

Grapho

Vos pleins et vos déliés refletent votre
personnalité.

Une analyse graphologique se fait
généralement en fonction de Ia
description d’'un poste a pourvoir. Ici, les
analyses ne seront pas trés précises,
mais elles pourront vous donner une idée
de ce que peut dévoiler votre écriture.

Sachez néanmoins qu’elles sont de
moins en moins utilisées parce que,
primo, elles coltent tres cheres, deusio
les Anglo-Saxons les utilisent tres peu et
comme ce sont eux qui donnent le ton
dans les entreprises multinationales... et
tertio on les réserve pour des postes de
tres hauts niveaux, c’est-a-dire les postes
de direction ou il est bon de savoir si le
candidat a un caractere qui peut
s’'accorder aux responsabilités du poste.
Mais bon, autant profiter des
graphologues qui seront a votre
disposition !

Entretiens CV

Des spécialistes en recrutement essaient
a travers des questions sur votre cursus
de mieux vous connafitre et de vous aider
a mettre en valeur vos points forts et a
minimiser vos faiblesses ceci dans le but
de présenter un CV reflétant le plus
précisément possible vos capacités.

VOTRE CURFICULUM VITRE
BST TEES IMPRESSIONNANT...
MAL-

Nous MIEL EXERLE RS
DB METIERS. DIFFERENTS./




SIMULATIONS D'ENTRETIENS

Plusieurs entreprises ont accepté de jouer le jeu. Elles attendent vos CV et lettres de
motivation manuscrites pour torturer vos méninges et aider a trouver qui vous étes vraiment.

Voici quelques conseils de base pour étre prét.

Avant

Gardez votre calme, ils ne vont pas vous manger ! Soignez la présentation :

vétements,

coiffure, comportement, langage ! Relisez ce que vous savez de l'entreprise et ayez de quoi

prendre des notes.

Pendant

La premiere impression est importante.
Soyez souriant, regardez les gens dans les
yeux, serrez la main de maniere énergique
(si vous avez la main molle, ce n'est pas de
bonne augure !). Asseyez-vous quand on
vous le dira. Montrez-vous ouvert mais pas
décontracté ni sur la défensive. Bref, no
stress and stay cool ! Comme dirait I'autre !

Détail qui n'en est pas un : la
rémunération. Il faut que vous ayez réfléchi
a ce sujet. Il faut poser la question méme si
Ga peut étre embarrassant. C'est un
élément important de I'’embauche, il ne faut
pas le négliger. A vous d’en choisir la
priorité. Si vous ne posez pas la question,
votre interlocuteur pensera que le boulot ne
vous intéresse pas.

Quittez I’entretien avec la méme attitude
positive qu’a votre arrivée.

Nous ne le répéterons jamais assez

Viennent ensuite les questions classiques
sur votre parcours scolaire et professionnel,
votre personnalité, vos motivations, vos
désirs d’évolution.

Si vous avez du temps, cela joue pour vous
et vous permet de bien exposer votre cas.
Ne monopolisez pas pour autant la parole !
Soyez concis, clair sans sous-entendus ou
pipotage (et c’est dur apres un projet...).
Posez des questions qui montrent votre
intérét.

Pour faire la différence avec les autres
candidats, il faudra insister sur les éléments
qui vous caractérisent stages,
participations a la vie associative,...

ce sont souvent la personnalité et la

sensibilité qui font la différence dans un recrutement.
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REMISE DES DIPLOMES

Comme chaque année ; le Forum est aussi un événement majeur pour les G4. En effet, ils
reviennent sur la terre qui a vu leur jeunesse. C'est le temps pour eux de se remettre dans
I’'ambiance de notre chere Ecole et de recevoir leur dipléme.

La cérémonie officielle aura lieu le mercredi 17 octobre a 18h30 en Grand Amphi, et sera suivie

d’'un cocktail. Le soir méme, la Foy’s Team donne rendez-vous a toutes les promos pour la
Désinté G4 !

LES COULISSES

Hé oui, pendant le Forum, on continue de bosser... enfin, bosser est un bien grand mot !
Disons qu’on profite de toutes les occasions pour découvrir les avantages d’autres métiers :
serveur, hotesse d’accueil, gardien...

ACCUEIL

Visiteurs

Attention, la, en plus du sourire de rigueur,
il faudra gérer deux ou trois petites choses :
les books, le plan des stands et la saisie
informatique des questionnaires !

Hé oui, on n’est pas des rigolos au Forum,
on rentre directement les réponses sur un
ordi ! Rassurez-vous, un enfant de cing ans
pourrait le faire ! Pas besoin d’étre un pro
du C++ ou autres réjouissances pour
maitriser I'accueil ! (Dis donc, ils sont
vachement bons les enfants de cinq ans a
notre époque !) Bref, il y aura un petit
briefing pour expliquer tout ca.

Entreprises

Tu seras la premiere personne qu’'une
entreprise rencontrera au Forum, alors tiens-
toi bien !

Bien entendu, il faudra la chouchouter, lui
fournir un badge, dénicher son #%£x* @ de
correspondant qui s’est encore tiré au bar
pour boire un coup au frais de la
princesse... Ton arme la plus efficace sera
bien sOr ton sourire charmeur et ta tenue
irréprochable.



SECURITE

Premiere tache : filtrer les entrées du cocktail et des parkings dans la journée. La nuit ce sont
des pros qui s’en occupent. Evidemment, les nuits qui précédent le Forum, il faut aussi garder
les structures : c’est le gardiennage, I'occasion pour ceux qui aiment la nuit (Merci les Bateliers
) de s"amuser !

Attention, il faudra étre habillé pour la circonstance : en costard !

Pour finir, c'est aussi le role de la sécurité de répéter aux visiteurs pour les convaincre :
« Bonjour Madame, Mademoiselle, Monsieur, Bienvenue au Forum Rencontre ! »




LE FORUM, CA SE VIT !

RESTAURATION

Coté pile :
Le devant de la scéne

Coté face :
Les coulisses

Des dizaines de serveuses en tailleur
cintré

Un super chef vachement sexy dans
son beau tablier blanc

Un petit déjeuner de rois

Des courses de chariots remplis de
pains au chocolat et de croissants

Un déjeuner gargantuesque

L'avantage de senvr ton futur employeur
avec le sourre

Un cocktail digne des plus grandes
réceptions de I'Ambassadeur*

Le plaisir de permetire a tous de passer
un bon début de soirée (et
éventuellement tu peux vider les
bouteilles aprés)

*| g5 sgirées du Forum sont touours une réussite avec Ferrero Forum...

Bref, vous I'avez compris, qu’on soit correspondant, organisateur, ou simple serveur, on a

tout a gagner a participer a la restauration.

La veille : mise en place

Le principe changer intégralement la
disposition des tables en salles de TD et les
transformer en véritables salles de
réceptions. On a donc besoin de vous pour
réaliser cette mise en place, toute Ia
journée (le déjeuner vous sera bien s(r
offert ).

Le petit déjeuner

Le principe
chariots dans tout

d’orange aux entreprises...
Pas aux visiteurs !

Besoin de monde de 8h a 10h30 !

on se promene avec des
le Forum, en offrant
croissant, pains au chocolat, café, thé, jus



Le déjeuner

Le principe : jouer les pingouins devant tous
les DRH du Forum, histoire de bien se faire
remarquer et d’avoir |'‘occasion de les
approcher. En plus, c'est I|'occasion de
passer deux heures avec Jean-Michel, le
Chef des Chefs, et apres, on mange ce qui
n'a pas été servi !

Besoin de monde de 11h30 a 15h !

Le café

Le principe : une fois que les entreprises ont
fini de déjeuner, on leur apporte le café sur
les stands. Et comme les serveurs du
déjeuner sont en train de ranger et de
déjeuner, il faut que d’autres le fassent !

Besoin de monde vers 14h !

Le cocktail

Le principe : c’est comme au déjeuner point
de vue pingouin devant les DRH, mais en
plus il faut servir du champagne et des
petits-fours.

Besoin de monde de 17h a 19h30 !

Vous l'avez compris, si vous voulez
aider a la restauration, c’est avec
plaisir que nous vous donnons RDV
pour vous inscrire sur les panneaux
dans le couloir des assoces.
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Un an de boulot, de coups de téléphone, de nuits blanches... et 2 jours qui passent tres
rapidement ! Maintenant que tout s’est bien terminé, place au démontage !

Le démontage, c’'est celui des panneaux, de la moquette, du mobilier, des structures, tout ca
le jeudi soir et le vendredi... C’'est aussi le rangement du local, qui s’est bizarrement retrouvé
envahi par des objets divers et variés (morceaux de moquette, casseroles, bouteilles d'eau et
de champagne...).

Mais le démontage, c'est surtout la chasse au Monstre au Yeux Globuleux! En effet, le Monstre
aux Yeux Globuleux (aussi connu sous le pseudo de MAYG) est emprisonné dans la cave de
I'Ecole et a chaque Forum, est involontairement libéré! Résultat, il faut le remettre dans sa

cage! D'ou, la chasse au MAYG a coups de petits pains, de mousse a raser et autres
accessoires nécessaires (ou pas...) a sa capture...
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Prez

Lucie (lulu)

VP Comm VP Logistique
Thomas (Thom) Francois (leg2)
Trez Secrétaire
Gabriel (B's) Marie-Elodie (Mélo)
Respos
Accueil Imprimerie Logistique
Grégory Jean Jérémie (Kern)
Mathieu Maélle Jonathan (Jon)
Thibault Michel Sofia
Autres Ecoles Informatique Correspondants
Anissa Guillaume (Link) Jacques-Alexandre
Franck Richard (Sepiriz) (Jaca)
Communication Relance Restauration
Violaine Jordan Gabriel S

Tous les autres
dont l'aide est tres appréciée

Alexandre (Alex), Anthony, Antoine, Antonio, Arnaud, Benoit, Christophe
(NekoKrys), Christophe, Fabrice, Florence, Florent, Laure, Line, Mathieu,
Mathilde, Nicolas, Oriane, Paul, Pierre-Antoine, Sébastien, Stéphanie, Taina.

Ainsi que Mizubaka, la JE et tous ceux qui viendront donner un coup de main
pour le montage, le service, etc.
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mails
général ; centralelilleeditionsggmail . com
F'ti; Lauranne, peyrondcentraliens-lille.org

“ous pouvez devenir membre de CLE & tout moment
tout au long de I'année. |l vous suffit de contacter
n'importe quel membre de Centrale Lille Editions.






